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Danmarks Basketball Forbund

Kontrakt for basketballspiller version 3.0.0
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Mellem undertegnede

Klub, A/S eller ApS

CVR-nr

Gadenavn og nummer

Postnummer og by

- idet falgende kaldet arbejdsgiver(en)

Navn

CPR

Gadenavn og nummer

Postnummer

Nationalitet

Pasnummer

E-mail

- i det folgende kaldet spilleren.

Er der dags dato indgdet folgende ansaettelseskontrakt pd nedennzevnte vilkdr, idet bemaerkes at kontrak-
ten er betinget af, at Danmarks Basketball Forbund godkender kontraktens indhold. Se bilag 2 — proces
for godkendelse af kontrakter for detaljer om godkendelsesproces.

Afkrydsningsfelter skal vaere markerede for at pdgeeldende bestemmelse er en del af kontrakten.
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14.

2.1.

2.2.

KONTRAKTPERIODE

Kontraktperioden er fra til )

[ Kontrakten vil blive forleenget eller forkortet, séledes at den sidste lgnningsdag er datoen for
den sidste officielle kamp i seesonen, inklusive slutspil.

Kontraktlaengden ma max. vaere pa 48 maneder (jf. FIBA's love).

| den forste og sidste maned af kontrakten, udbetales lannen som antal dage gange dagslen,
safremt kontrakten ikke starter eller slutter ved manedsskifte.

Proveperioden er pd __ dage. | denne periode kan kontrakten opsiges af begge parter med
_dages skriftligt varsel. Sdfremt tiden for preveperiode ikke udfyldes, er der ingen pravetid.

[J A: Kontrakten kan opsiges af arbejdsgiver eller spiller med __ dages varsel.
| opsigelsesperioden skal spilleren st til radighed for arbejdsgiver.

eller

[ B: Denne kontrakt er uopsigelig fra begge parter i kontraktperioden med mindre den
misligholdes, jf. § 10, Misligholdelse.

[ Arbejdsgiver kan annullere kontrakten s&fremt arbejdsgiveren rykker ud af den raekke den
spillede i da kontrakten blev indgaet. Spilleren modtager lgn indtil seesonafslutning (Izbende maned
+ én maned). Seesonafslutning defineres som tidspunkt for arbejdsgiverens sidste kamp i grundspil
eller slutspil. Spilleren har ingen yderligere gkonomiske krav overfor arbejdsgiver i denne situation.

ARBEJDSSTED OG LEDELSE

Arbejdsgiver har til den daglige ledelse af holdet ansat én eller flere treenere der fungerer som
spillerens naermeste foresatte, og denne gruppe kan tage stilling til ledelsesmaessige forhold og
forhold i relation til det daglige arbejde for spilleren. Kontraktmaessige spargsmal kan besvares af
arbejdsgivers sportslige leder, formand eller direktion.

Arbejdsstedet vil som udgangspunkt veere [spillested+ adresse]:

men arbejdet vil | forbindelse med afvikling af udekampe, treeningsophold og opvisningskampe
mv. skulle udfgres | andre haller, herunder eventuelt ogsé i udlandet.
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ANSATTELSESFORM

Parterne markerer ved afkrydsning, hvilket af nedenstdende alternative beskzeftigelsesforhold, der
skal geelde imellem dem, og udfylder de dbne punkter.

Spilleren har basketball som bibeskaeftigelse
Denne kontrakt medfgreringen indskraenkninger i spillerens adgang til at patage sig andet arbejde,
forudsat at spilleren i gvrigt kan opfylde naervaerende kontrakt.

Spilleren skal deltage i treening i det af arbejdsgiver fastsatte omfang, dog hegjst ___timer ugentligt.
Treeningen skal pd hverdage normalt veere placeret mellem k. og kl. og mellem
k. og kl. i weekender og helligdage.

Spilleren har pligt til at deltage i en eventuel treeningslejr arrangeret af arbejdsgiver i en uge
(7 sammenhangende dage) pr. kalenderar uden ret til daekning af tabt arbejdsfortjeneste.

Spilleren har basketball som deltidsbeskaeftigelse

Denne kontrakt medferer, at spilleren ikke kan patage sig andet arbejde i weekender og pa helligdage,
samt mellem Kkl. og kl. pd evrige dage, medmindre spilleren har fdet arbejdsgivers
forudgdende godkendelse.

Spilleren skal deltage i treening i det af arbejdsgiver fastsatte omfang. Traeeningen skal normalt
placeres inden for den aftalte begraensning i spillerens adgang til at patage sig andet arbejde.
Er spilleren under uddannelse, kan denne fa fri til undervisning, eksamener og lignende.

Spilleren har pligt til at deltage i en eventuel treeningslejr arrangeret af arbejdsgiver i en uge
(7 sammenhangende dage) pr. kalenderdr uden ret til daekning af tabt arbejdsfortjeneste.

Spilleren har basketball som hovedbeskaeftigelse

Denne kontrakt medfarer, at spilleren ikke kan patage sig andet arbejde uden arbejdsgivers
forudgdende godkendelse. Arbejdstiden forventes at vaere ___ (minimum 20) timer om ugen i
gennemsnit for kontraktperioden.

Spilleren skal deltage i traeening, traeningslejre og kampe efter arbejdsgivers bestemmelser.

Traeningen vil normalt blive placeret pa de af arbejdsgiver naermere fastlagte tidspunkter for den
spillertrup og spillerkategori, som spilleren tilharer.

Det forventes at spilleren deltager i sommertraening efter den af arbejdsgiver ansatte traeners
udarbejdede plan.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

ARBEJDSGIVERS PLIGTER
Arbejdsgiver er forpligtet til at indbetale den korrekte lgn til spillerens konto pa de aftalte terminer.

Arbejdsgiver er forpligtet til at sikre at skat og andre offentlige betalinger er udfert korrekt.
Arbejdsgiver skal til enhver tid kunne dokumentere dette overfor spilleren.

Arbejdsgivertegner og betaler lovpligtig arbejdsskadeforsikring for spilleren. Personlige forsikringer,
herunder fx karrierestopforsikring eller almindelig ulykkesforsikring, tegnes af og betales af
spilleren selv.

Arbejdsgiver skal sikre, at der i overensstemmelse med Danmarks Basketball Forbunds love lases
licens for spilleren for ansaettelsesperioden, herunder arbejds- og opholdstilladelse, indhentning
af letter of clearance, osv. Licensen sikrer at spilleren er spilleberettiget for arbejdsgiver i den
periode, som ansattelsesforholdet gaelder. Safremt ovenstdende ikke er muligt som falge af forhold
spilleren er ansvarlig for, bortfalder arbejdsgivers forpligtigelse, jf. FIBA's og nationale myndigheders
regler pd omradet.

Arbejdsgiver har pligt til at give spilleren fritil at deltage i eventuelle traeningssamlinger, landskampe
og lignende, hvortil spilleren udtages af spillerens nationale forbund, jf. FIBA's regler.

Arbejdsgiver vil under ansaettelsesforholdet i det omfang det er muligt stille kvalificerede hjeelpere
til rddighed, som bdde kan gd til hdnde omkring praktik til treening og kamp, give vejledning om
ernaering og det mentale omrade, samt hjeelpe med og anvise behandling af skader

Arbejdsgiver har pligt til uden udgift for spilleren at drage omsorg for spillerens transport og
eventuelle ophold i forbindelse med udekampe.

For konsekvenser af manglende overholdelse, se §10, Misligholdelse.
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5.1.

5.2.

53.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

58.

59.

5.10.

511,

5.12.

5.13.

5.14.

SPILLERENS PLIGTER

Spilleren garanterer ved underskrivelse af denne kontrakt at han eller hun ikke har forpligtigelser
overfor andre klubber. Spilleren kan ikke uden forudgdende accept pdtage sig kontraktlige
forpligtigelser overfor en anden basketballklub i kontraktperioden.

Generelt forventer og forlanger arbejdsgiver, at spilleren i ansaettelsesperioden i alle henseender vil
repraesentere arbejdsgiver og basketballsporten pa bedste made. Spilleren skal respektere anden
omkring fair play og ikke-voldelig adfzerd og altid handle derefter pd banen.

Spilleren forpligter sig til at holde sig i god fysisk form, altid stille velforberedt og klar til at arbejde
pa alle mader for sporten, fare en n@dvendig sober livsfarelse og i hele seesonen yde en sportsindsats,
der svarer til den mélsaetning, der er fastsat af traener og ledelse.

Spilleren er forpligtet til at folge de regler, som er udstukket af holdets ledelse, herunder om
disciplinaere foranstaltninger.

Arbejdet som basketballspiller indebaerer, at spilleren mader til traening, til treenings- og turne-
ingskampe, pokalkampe, samt til opvisningskampe.

Spilleren har pligt til at spille pa det hold, hvortil spilleren udtages, uanset om kampen er et led i
officielle turneringer, og uanset om kampen finder sted i Danmark eller i udlandet.

Spilleren stiller sig til rddighed for markedsfaringstiltag for arbejdsgiveren i skoler, basketballklubber
eller lignende i __timer pr. uge.

Hvis spilleren har forfald til traening, kamp eller andre forpligtigelser pga. sygdom, skader eller
lignende, skal spilleren uopholdeligt meddele dette til arbejdsgiverens ledelse eller traener.
Kun lovligt forfald, sdsom indlaeggelse pa sygehus, vil fritage spilleren for denne forpligtelse.

Spilleren mad ikke uden forudgdende skriftlig tilladelse fra arbejdsgiver deltage i nogen form for
kontaktsport indendgrs eller udendgrs, hvori arbejdsgiveren ikke deltager. Se dog bestemmelse
om landsholdsdeltagelse.

Spilleren ma ikke, medmindre andet er aftalt skriftligt, vaere iklaedt beklaedning, der fremtraeder som
fremstillet af et andet sportsbeklaedningsfirma, end det firma arbejdsgiver har truffet aftale med.

Safremt arbejdsgiver stiller anden beklaedning til radighed for spilleren, har spilleren pligt til at
anvende beklaedningen under transport til og fra kamp, ved deltagelse i pressemader, under
tv-interviews og lignende.

Spilleren har pligt til at overholde Danmarks Idraetsforbunds (DIF), FIBA's, I0C's og WADA's til enhver
tidgeeldende dopingregulativerogherunderstillesigtilradighedfordopingkontrolioverensstemmelse
med dopingregulativet. Arbejdsgiver accepterer under ingen omsteendigheder nogen form for
doping.

Spilleren skal til enhver tid leve op til Danmarks Idraetsforbunds, Danmarks Basketball Forbunds
og Basketligaens regler om spil pa basketballkampe og matchfixing.

Ved en spillers kontraktophar er spilleren forpligtet til at tilbagelevere lant udstyr og beklaedning.
Safremt udstyret ikke leveres tilbage, er spilleren forpligtet til at betale erstatning for udstyret.

For konsekvenser af manglende overholdelse se § 10, Misligholdelse.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

SYGDOM

Arbejdsgiver fortsaetter sine forpligtelser over for spilleren i det tilfaelde, hvor spilleren matte komme
til skade i forbindelse med sine aktiviteter for arbejdsgiver; se dog bestemmelserne nedenfor.

Spilleren har pligt til at henvende sig til arbejdsgiver sa hurtigt som muligt pa farste sygedag efter
sygdommens opstden for udfyldelse af arbejdsskadeanmeldelse eller skema til sygedagpenge-
refusion.

| det tilfeelde, hvor spilleren kommer til skade, jf. 5.9, bortfalder arbejdsgivers forpligtelser. Sdfremt
spilleren har fortiet eller skjult skader, der fordrsager, at spilleren ikke lzengere kan opfylde sine
forpligtelser som basketballspiller, bortfalder kontrakten og arbejdsgivers forpligtelser.

[ Itilfaelde af skade eller sygdom, som medferer, at spilleren ikke kan fuldfare sin kontrakt, forbeholder
arbejdsgiver sig ret til at opsige kontrakten med 2 maneders varsel.

Arbejdsgiver skal stille fysioterapeut eller andet kvalificeret personale til rddighed med at vurdere
evt. skader og angive den korrekte behandling.

PR- OG REKLAMEKONTRAKTER

Spillerenskalstatilradighed forarbejdsgiveriforbindelse med PR-virksomhed sdsom presseinterviews,
reklameoptagelser og andre aktiviteter, som af arbejdsgiver anses for at veere ngdvendige i
forbindelse med arbejdsgivers markedsfaring. Spilleren har ansvar for til enhver tid at agere som
rollemodel i sporten og agere loyalt overfor arbejdsgiver.

Spilleren kan ikke i ansaettelsesperioden indga selvstaendige sponsoraftaler i sin egenskab af
basketballspiller, uden skriftlig tilladelse hertil fra arbejdsgiver.

Arbejdsgiver har retten til at udnytte spillerens billede og autograf i forbindelse med arbejdsgivers
eget salg af merchandise, markedsfering, salgsfremmende foranstaltninger og salg af sponsorater.
Arbejdsgivers udnyttelsesret forudsaetter, at udnyttelsen sker i et omfang, som er rimeligt og i
overensstemmelse med almindelig kutyme. Arbejdsgiver ma aldrig lade spilleren eller spillerens
billede anvende sdledes, at det strider mod den loyalitetsforpligtelse, som spilleren matte have
over for en hovedarbejdsgiver. Ndr spillerens ansaettelsesforhold ophgrer, skal arbejdsgiver loyalt
ophare med at producere effekter, hvor spillerens billede eller autograf anvendes, men skal dog
ikke standse salg af serier, der knytter sig til hele holdet, hvis dette vil vaere uforholdsmaessigt
omkostningstungt.
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8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

-

VEDERLAG M.M. é

T )
o )
O )

DBBF

Aflenningen fremgar af bilag 1.

Udbetaling af lzn

Lan kan ikke udbetales kontant, men skal udbetales til spillerens danske bankkonto.

Dog kan der udbetales a conto til spilleren indtil dansk bankkonto er blevet etableret. Aconto-
udbetaling skal vedlaegges et bilag underskrevet af begge parter, og modregnes pa den efterfal-
gende lgnseddel.

Lanseddel

Ved udbetaling af lgn skal spilleren modtage en lgnseddel som indeholder:
« Arbejdsgivers navn, adresse og CVR-nr.

« Periode

« Bruttolen

- Nettolgn
- A-skat, feriepenge og arbejdsmarkedsbidrag (AM-bidrag) og andet

FERIE

Spilleren er omfattet af ferieloven, og varsling af ferie sker i henhold hertil. Spilleren kan som
udgangspunkt ikke forvente at kunne afholde ferie pa tidspunkter hvor der spilles kampe, eller er
i forberedende traening. Afvikling af ferie aftales mellem spiller og arbejdsgiver.

Som ferieberettiget lgn anses samtlige skattepligtige kontante betalinger eller landele fra foreningen.
Spilleren modtager lan under ferie, nar retten til dette er optjent.

Spilleren modtager 1 % ferietillaeg i henhold til ferieloven.

Spilleren modtager 12.5 % feriegodtgerelse af alle @vrige kontante lgndele som er skattepligtige
i Danmark (fx sign-on fee, sign-off fee, stay-on fee og bonusudbetaling).

lkke afviklet ferie ved kontraktens afslutning skal afregnes til feriekonto.

Feriegodtggrelse indbetales til feriekonto — dog kan belabet udbetales direkte til spilleren safremt
denne forlader landet umiddelbart efter kontraktens afslutning.

Der beregnes ikke feriepenge af skattepligtige belgb som fri bolig, bil etc.
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10.  MISLIGHOLDELSE

Se § 4 for arbejdsgivers forpligtelser.

10.1. Arbejdsgivers misligholdelse

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.14.

Forsemmes arbejdsgiverforpligtelserne i punkt 4.1 skal spilleren skriftligt orientere arbejds-
giveren om dette. Safremt spilleren ikke modtager sin lgn inden 7 dage herefter, er denne
berettiget til at ophaeve kontrakten.

Spilleren ertil enhver tid berettiget til skriftligt at bede om dokumentation for forholdene i
punkt 4.2 og 4.3. Séfremt arbejdsgiveren ikke indenfor 14 dage har fremvist beherig doku-
mentation for overholdelse af reglerne, er spilleren berettiget til at ophaeve kontrakten.

Safremt arbejdsgiveren ikke lgser korrekt licens for spilleren, jf. punkt 4.4, og dette medfarer
atdenneikke kan deltage i vaesentlige dele af den aftalte saeson, er spilleren berettiget til at
ophaeve kontrakten. Er ovenstaende ikke muligt som falge af forhold spilleren er ansvarlig
for, eller forhold uden for arbejdsgiverens kontrol, bortfalder arbejdsgivers forpligelser, jf.
FIBA's og nationale myndigheders regler pa omradet.

Safremt spilleren ikke frigives, jf. punkt 4.5, skal denne kontakte sit nationale forbund og
FIBA, der herefter vil sanktionere arbejdsgiveren.

10.2 Spillerens misligholdelse

Se § 5 for spillerens forpligtigelser.

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.24.

10.2.5.

Hvis spilleren, jf. punkt 5.1, har forpligtigelser der forhindrer arbejdsgiveren sportsligt eller
gkonomisk er arbejdsgiveren berettiget til at ophaeve kontrakten uden ret til erstatning
eller opfyldelse af andre forpligtelser fra arbejdsgivers side.

Safremt spilleren i ansaettelsesperioden ikke opfylder forholdene i punkt 5.2-5.11 som
arbejdsgiver med rimelighed kan forvente af spilleren, skal arbejdsgiver i et skriftligt varsel
give spilleren mindst 2 uger til at forbedre forholdene. Sdfremt dette ikke sker, kan arbejds-
giveren idgmme spilleren en konventionalbod pa op til 1 manedslgn. Safremt forholdene
efter yderligere 14 dage fortsat ikke er forbedret, kan arbejdsgiver opsige kontrakten.

Safremt spilleren overtraeder punkt 5.12 0g 5.13 kan denne bortvises gjeblikkeligt og kon-
trakten ophaeves uden ret til erstatning eller opfyldelse af andre forpligtigelser fra arbejds-
givers side.

Ved overtraedelse af punkt 5.14 tilbageholder arbejdsgiveren lgnudbetaling svarende til
veerdien af det ikke-returnerede udstyr.

Safremt spillerens misligholder aftalen ved ikke at tiltraede ansaettelsen eller ved uberetti-
get fratreeden kan arbejdsgiver nedlaegge fogedforbud uden sikkerhedsstillelse, imod at
spilleren tiltraeder som spiller i en anden dansk eller udenlandsk basketballklub.

-

-
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11.

12.

RETSGRUNDLAGET

Ansattelsesforholdet mellem spiller og arbejdsgiver er reguleret af disse standardvilkar, de indivi-
duelle forhold indsat i kontrakten og dansk rets almindelige regler.

Ansaettelsesforholdet er ikke reguleret af hverken funktionzerloven eller kollektive overenskomster.

Et klubskifte til en anden klub skal falge Danmarks Basketball Forbunds og FIBA's regler pd omradet.
Hvis skiftet sker i kontraktperioden, skal arbejdsgiver og spiller blive enige om betingelserne for
skiftet. Spilleren kan ikke skifte til en anden klub far alle gkonomiske mellemvaerender med arbejds-
giver er afsluttede. @konomiske mellemvaerender skal dokumenteres og evt. tvister indbringes til
Danmarks Basketball Forbund eller evt. FIBA.

Denne kontrakt er betinget af, at spilleren opfylder kravene til helbred og fysik for en basket-
ballspiller ndr spilleren starter pa kontrakten. Dette skal godkendes af arbejdsgivers laeger eller
fysioterapeuter indenfor 3 dage efter ankomst til arbejdsgiveren. Spilleren kan ikke traene for der
er gennemfort laegetjek. Hvis arbejdsgiveren tillader at spilleren treener betragtes dette som god-
kendt laegetjek. Safremt spilleren ikke opfylder kravene til helbredet eller fysikken, bortfalder denne
kontrakt.

Denne aftale annullerer alle andre tidligere aftaler mundtlige sdvel som skriftlige mellem spilleren
og arbejdsgiver.

VOLDGIFT

Parterne vaelger at tvister om denne aftale indbringes for

ODen

eller

danske arbejdsret

CJVvoldgiftsmand udpeget parterne i feellesskab

Navn

Adresse

eller

O Basketball Arbitral Tribunal

Enhver uoverensstemmelse fra denne kontrakt eller relateret til denne kontrakt skal fremlaegges til "Basket-

ball Arb

itral Tribunal” (BAT) i Geneve, Schweiz og skal afggres i henhold til BAT's voldgiftsmaessige regler,

ved en enkelt voldgiftsmand udpeget af praesidenten for BAT. Voldgiften skal finde sted i Geneve, Schweiz.

Voldgift

en skal ledes i henhold til kapitel 12 i den schweiziske lovgivning om privat international lov, uanset

parternes hjemsted. Sproget i voldgiften skal vaere engelsk. Voldgiftsmanden skal afggre uoverenstemmel-

senihe

nhold til ex aequo et bono (juridisk udtryk, der indebaerer, at der ved en afggrelse ikke alene skal

tages hensyn til retsregler, men ogsa til rimelig handlemade og billighed i forholdet mellem de stridende
parter), jf. BAT's voldgiftsregler, point 0.3.

-
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13.  AGENT é

e
O Ingen autoriseret eller uautoriseret spilleragent har medvirket under etableringen ellerindgaelsen -—

af denne kontrakt. DBBF

eller

O Folgende autoriserede spilleragent har medvirket under etableringen ellerindgéelsen af denne
kontrakt.

Spilleragenten

Navn

Adresse

Postnummer, by og land

Nationalitet

FIBA nummer

Honorar og andre forhold
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14. UNDERSKRIFT

For arbejdsgiver
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DBBF

Navn
Underskrift Dato
Spilleren
Underskrift Dato
Agent
Underskrift Dato
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1. BILAG - LON OG EVENTUELLE ANDRE ANSATTELSESVILKAR

zzm

Alle skattepligtige ydelser en spiller modtager skal vaere beskrevet i nedenstdende. Hvis der er modstrid

mellem standardkontrakten og forhold i bilagene, er bestemmelserne i standardkontrakten gaeldende. DBBF
L@N (Skattepligtig)
Spillerens bruttolgn udger DKK pr. mdned
Yderligere forhold
Side 12af 17
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BONUS (skattepligtig)

Folgende bonusordning(er) er aftalt mellem parterne.

Der beregnes feriegodtggrelse af alle bonusbelab

FRI BOLIG (skattepligtig)

Spilleren modtager fri bolig til en skattepligtig veerdi af

Yderligere forhold

Der beregnes ikke feriepenge af fri bolig.

DKK pr. maned.
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TRANSPORT (skattepligtig, dog ikke kilometergodtggarelse) é

Spilleren modtager transportgodtgarelse (fri bil, fly, bus og togkort etc.) til en skattepligtig veerdi af -—
DKK pr. méned -—

DBBF

Bemaerk at safremt der aftales faste manedlige belgb til kilometergodtgarelse er dette skattepligtigt.

Yderligere forhold

ANDRE @KONOMISKE FORHOLD
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ANDRE ANSATTELSMASSIGE FORHOLD
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2. PROCES FOR GODKENDELSE AF KONTRAKTER

DBBF gennemlaeser og kommer med evt. tilbagemeldinger til indsendte kontrakter hurtigst muligt, men
hgjstindenfor 5 hverdage. Arbejdsgiver vil blive orienteret om eventuelle problemer, og herefter fa mulig-
hed for at lovliggere kontrakten indenfor rimelig tid.

Ved gennemgang af kontrakten undersgger DBBF om forhold som Ignniveau, aftaletidspunkt og arbejdstid
opfylder krav fra immigrationsmyndighederne for ophold, at der er tegnet arbejdsgiveransvarsforsikring,
at den er underskrevet af arbejdsgiver, om Ignudbetaling og ansaettelsesperiode er gennemskuelige.

| det omfang DBBF finder forhold i kontrakten der er dbenlyst forkerte, skal arbejdsgiver rette forholdet far
kontrakten godkendes. DBBF vil ligeledes pdpege potentielt problematiske forhold overfor arbejdsgiveren.

DBBF radgiver efter bedste evne klubber og spillere med hensyn til juridiske og gkonomiske forhold. Ved
godkendelsen af kontrakten patager DBBF sig dog ikke ansvar for om de af arbejdsgiver indskrevne forhold
i kontrakten er i trdd med gaeldende lovgivning. Dette er alene arbejdsgivers ansvar.

DBBF kan ikke udstede forhdndsudtalelser, eller licenser uden en gyldig og underskrevet kontrakt. Dog
ansgger DBBF om letter of clearance for spillerne ved kontraktens modtagelse for at fremskynde processen.
Arbejdsgiver skal vaere bevidst om at omkostninger hertil skal daekkes, uanset om kontrakten efterfalgende
afvises eller annulleres.
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